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[bookmark: _GoBack]DECLARACIÓN RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

D/Dña.   ...............................................................................,   con   domicilio
en.........................................., calle…………………………………. y provisto/a del D.N.I. nº........................,  en  nombre  propio  o  en  representación  de  la  empresa......................................................................................................

DECLARO
Que el medio de comunicación al que represento, y que accederá a las instalaciones del Recinto Ferial Luis Adaro de Gijón para la cobertura de eventos durante  la FIDMA 2023, asume las siguientes obligaciones:

1. Que todas las personas para las que solicita autorización están dadas de alta en la Seguridad Social, en el Régimen General o como autónomos, según documentación adjunta.
2. Que ha incorporado los actuales criterios de prevención de riesgos laborales, disponiendo de un Plan de Prevención acorde a lo dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo.
3. Que ha informado a los trabajadores que llevarán a cabo actividades en el centro de trabajo acerca de los riesgos para la Seguridad y Salud a los que estarán expuestos durante el desempeño de sus funciones y las medidas de protección y prevención aplicables a dichos riesgos.
4. Que ha formado a los trabajadores que llevarán a cabo actividades en el centro de trabajo en los aspectos de Seguridad y Salud relacionados con las tareas que vayan a llevar a cabo.
5. Que facilitará a los trabajadores los medios de protección apropiados y necesarios para llevar a cabo las tareas para las que sean contratados, y que estos se ajustan a los criterios legales establecidos y en vigor.
6. Que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevención y asume como propio el Servicio de Prevención o contrata un Servicio de Prevención ajeno.
7. Que lleva a cabo un control de la vigilancia de la salud de los trabajadores que tiene contratados.
8. Que realiza un estudio y control de la siniestralidad de sus trabajadores.
9. Que se compromete al estricto cumplimiento de las medidas de coordinación previstas en el artículo 24 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales y RD 171/2004 de 30 de Enero por el que se desarrolla el artículo 24 en materia de coordinación de actividades empresariales.

Que el cumplimiento de dichas obligaciones será acreditada ante los responsables del recinto ferial, cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia del montaje, la feria o el desmontaje.
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